


Servet ve onun dogal sonucu olan refah ve saadet yalniz ve ancak
caliskan insanlarin hakkidir. Calismak demek bosuna yorulmak
terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve

her tirll uygar buluslardan azami derecede istifade etmek
zorunludur. Kendiniz igin degil, bagh bulundugunuz ulus igin
elbirligi ile calisiniz. Calismalarin en ytksegi budur.

M. Kemal ATATURK



il Ozel idaresinin 2015-2019 dénemi

Stratejik Plan Hedeflerine ulasabilmesi,
hedef yil icin hazirlanan  performans
programi hedeflerine tizlikle uyabilmesi ile

mumkun olabilecektir. 2015 Yil Performans
Programi ile yil icerisinde gerceklestiriimesi
planlanan faaliyetlerin ve ayrilacak
kaynaklarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
calisma gerekli 6zen icerisinde yapilmadigi
takdirde Stratejik Plan ile belirlenen hedeflere
ulasmanin mimkin olmayacagi tabiidir.

Bu nedenle il Ozel idaremizin 5 yillik
Stratejik Planinin (2015-2019) 1. Uygulanma
yiini iceren Performans programimizda
mevcut  kaynaklar  dahilinde  hedeflere
ulasmak icin faaliyetler tespit edilmistir.

Tespit edilen bu faaliyetlerin
gerceklesmesi icin performans esasli
butceleme sistemine uygun olarak, 2015 yil
butcesi ile birlikte Performans Programinin
hazirlanilarak kaynaklarimizin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasinin yani sira

mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
Oon planda tutularak projelerin uygulanmasi
saglanmalidir. Performans programi
hedeflerinin Ust dizeyde gergeklestiriimesi
ile gelecek yillarda mevcut sorunlarin
azalacagi, toplumsal gelismenin ve kirsal
kalkinmanin artacagi gorilecektir.

Tokat ili Ozel idaresinin, 2015 yil
icinde yapilacak faaliyetlerini ve hedeflerini
belirleyen bu performans programinin
hazirlanmasinda, emegi gecenleri tebrik
ediyor, programin Tokat ve Ulkemiz icin
yararli olmasini temenni ediyorum.
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| - GENEL BILGILER:
A - Misyon ve Vizyon:
Misyonu:

Adil, seffaf, hizli ve etkin, kaynak israfina misaade etmeyen, hizmet ve yatirimlarda vatandas
memnuniyetini esas alan temel ilkeler 1siginda ve yasalarla belirlenen gérev sinirlari icerisinde
yasayan yore halkina; Egitim, saghk, tarim, sanayi ve ticaret, imar, yol, su, kanalizasyon, kati
atik, cevre, genclik ve spor, guvenlik, acilyardim ve kurtarma alanlarinda hizmet vermektir.

Vizyonu:

Cagdas beklentilere yakisir bir kalite ve hizmetin tim topluma sunuldugu; bulundugu
ortamda mutlu, huzurlu ve gelecege imitle bakan insanlara sahip bir Tokat.

B - idareye Iliskin Bilgiler:
1) Tarihge

5302 sayili il Ozel idare Kanunun 4 Mart 2005 tarihinde yurirlige girmesi ile birlikte, il Ozel
idaresi gerek yapisal ve gerekse gorev ve yetki bakimindan énemli degisikliklere ugramistir. YSE,
TOPRAKSU ve TOPRAK-ISKAN kuruluslarinin birlestirilmesi ile 1984 yilinda kurulan Koy
Hizmetleri Genel Mudurlugl; 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayili kanunla gérev ve
sorumluluklari 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresi’ne devredilmistir.

Tokat il Ozel idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gére
yeniden 2007 yili sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. Buginki idari yapinin temelini yapilan s6z
konusu bu degisim olusturmaktadir. 2012 yilinda ise yapilan ufak ¢aph bir degisim ile baz
mudurliklerin goérev yapisinda degisiklik yapilmis ve mudirlik sayisi da 12 den 11’e distrtlmistir.
2014 yilinda ise yapilan yeni bir dizenleme ile 1 adet madurlik kapatilmis, 2 yeni miadurlik ise ihdas
edilmistir. Muadurluk sayisi 2014 yili sonu itibariyle 12 adettir.

2) Mevzuat

il Ozel idaresinin, 5302 sayili Kanun ile tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarini su sekilde
Ozetleyebiliriz:

il sinirlari igerisinde yasayan yore halkina; Egitim, saglk, tarim, sanayi ve ticaret, imar, yol, su,
kanalizasyon, kati atik, cevre, genclik ve spor, acil yardim ve kurtarma alanlarinda hizmet vermektedir.
Bu hizmet alanlarinda; ilin cevre diizeni ve plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, kiguk isletmelere ydnelik mikro krediler
verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin
yapim, bakim onarimi ile diger ihtiyaclarin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari igerisinde;
Orman kéylerinin desteklenmesi, adaglandirma, park ve bahge tesisi yapimi ile iliskin hizmetleri ise
belediye sinirlari disinda yapmaktadir.

il Ozel idaresi kanunlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklari dogrultusunda, belirlenen yatirim
programi kapsaminda faaliyetlerini devam ettirmektedir.



3) Teskilat Yapisi:

Tokat il Ozel idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gore
yeniden 2007 yili sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. 2012 ve 2014 yillarinda, Mudurlik yap ve
sayisinda degisimler yapilmistir. 2014 yilinda yapilan son revizyon ile birlikte, mudurliklerin sayisi 12
olarak belirlenmistir. 2014 yili Eylil ayi itibariyle mevcut teskilat yapisi asagida sekil 1°de verilmistir.
Organizasyon yapisi; Tokat ilinin cografi, sosyal ve ekonomik yapisi dikkate alinarak, hizmetlerin etkin
yaratalebilmesi amacina yonelik olarak sekillendirilmistir. Kanuni sorumlukarda yasanan gelisimler,
hizmet anlayisinda meydana geelen farkliliklar, hizmet verilen kitlenin ihtiyacindaki farklilasmalar
zaman icerisinde teskilat yapisinda degisimleri gerektirebilmektedir. il Ozel idaresi mevcut idari
kurumlari ile bunu yapabilecek yapidadir ve gerektijinde de yapmaktadir. En son olarak 2014 yilinda,
bu amaca ydnelik olarak degisimler yapilmisitir.

Sekil 1. il Ozel idaresi Teskilat Semasi
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4) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Bu baslik altinda, idarenin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisina iliskin bilgiler ile mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemine
iliskin bilgilere yer verilir.

Tokat il Ozel idaresi, 5302 sayili kanunun 36.maddesine norm kadro ilke ve esaslarina gére
yeniden 2007 yili sonu itibariyle yeniden olusturulmustur. Buguinki idari yapinin temelini yapilan s6z
konusu bu degisim olusturmaktadir. 2012 ve 2014 yillarinda, madurliklerin sayisinda ve yapisinda
dizenlenmeler yapilmistir. 2014 yili sonu itibariyle mudurlik sayisi 12°dir.

il Ozel idarelerinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine gore ic ve
dis denetim yapilir. Alinan kararlarin temel ilke, politika, oncelikler ve belirlenen stratejik hedeflere
uygunlugu; yetkili makamlarca ve il Genel Meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonunca ig
denetimlere, igisleri Bakanhgi ve Sayistay Baskanhginca da dis denetimlere tabi tutulmaktadir. il genel
Meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda, il Ozel idaresinin bir 6nceki yil gelir ve giderleri
ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in kendi Gyeleri arasindan; gizli oyla ve Uye sayisi U¢ten az, besten
¢ok olmamak Gzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
uyelerin il genel Meclisindeki lye sayisinin meclis {ye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
Komisyon, Vali tarafindan il Ozel idaresi binasi icerisinde belirlenen yerde cahsir ve calismalarinda
uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecedi gibi Valinin onayiyla, kamu kuruluslari personelinden de
yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin iade edilmek Uzere verilmesi
zorunludur. Komisyon, calismalarini subat ay! sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin raporunu, izleyen
ayin 15’ine kadar Meclis baskanlifina sunar. Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak, Meclis
Baskanhgi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

5) Bilisim Sistemi:

Tokat il Ozel idaresi, hizmet yaptigi konulardaki bilgi birikimine, gegmisten gelen insan kaynagi
yapis! igerisinde sahiptir. Bu yonin0, Urettigi projeler ve projelerin uygulamaya aktarilmasinda
gosterdigi basari ile kanitlamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgi birikiminin modern teknoloji ile uyumu
ve devamliligi saglanmak durumundadir. Modern diinyanin bilgi ve ¢alisma kaynagi, internet, bilgisayar
yazilimlar1 ve uzaktan algilama gibi sistemleridir. Kurum genel itibariyle bilgisayar ve internet
altyapisina sahiptir. Kurum personeli icerisinden konusunda yeterli diizeyde bilgi diizeyine sahip teknik
ve idari personel bulunmaktadir. Mevcut personelin bilgisi, modern teknoloji ve yazilimlarla
desteklenmeli, 6zellikle yardimci personel sayisi artirilmali ve kullandi§i ekipmanlarin teknoloji diizeyi
artiriimahdir.

Kurum yazismalari, 2008 yili igerisinde baslayan e-devlet kapsaminda elektronik ortamda
yapilmaktadir. 2014 yil itibariyle elektronik imza yaygin olarak kullanilmaktadir. Bdylece kurum
yazismalarinda ve hizmet alanlar ile olan iliskilerinde hizli ve etkin bir stire¢ baslamistir. Bu strecin
diger kamu kurumlarinin da e-devlete ge¢mesi ile birlikte daha da artacagi kesindir. Bununla birlikte,
Kurum hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilecegi, hizmet aksakliklarinin sorgulanabilecedi ve
hizmetlerin daha seffaf bir ortamda takip edebilecegi bir bilisim altyapisinin olusturulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kurumun en onemli eksikligi istatistik, veri ve arsivlemenin etkin, her an takip edilebilir ve
paylasilabilir hale getirilememis olmasidir. Kurum yaptigi hizmetleri yer, miktar, zaman ve maliyet
olarak bilmek ve bu bilgiyi paylasilabilir hale getirmek durumundadir. Bunu yapabildigi zaman, yeni
yatirim kararlarinda daha etkin bir duruma gelebilecektir. Bu kapsamda bazi ¢alismalar yapiimistir.



Ozellikle yapilan yatirimlarin yil icerisindeki takibi, elektronik ortamda paylasilabilmektedir. Bununla
birlikte, kurum faaliyetlerinin cografik ortamda goéruntilenebilmesi, arsivienmesi, paylasilmasi ve takibi
acisindan, Cografi Bilgi Sisteminin uygulamaya aktarilmasi 6nem arz etmektedir. Bu konuda olacak
gelisimler, hem yatirimlarin etkinligini artiracak ve hem de maliyetini azaltacaktir.

C - insan Kaynaklari ve Fiziki Kaynaklar:
1) insan Kaynaklari:

Bu bashk altinda idarenin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, istihdam politikasi vb. bilgilere yer verilir. Ayrica program déneminde insan kaynaklari
ihtiyact ve bunun karsilanmasina yoénelik izlenecek politikalar agiklanir. insan kaynaklarina iliskin
bilgiler cizelgeler halinde sunulur.

Kurumsal basari elde edebilmesinin en énemli unsuru insan kaynagidir. insan kaynaginin etkin ve
modern bir sistem icerisinde degerlendirilmesi ve sistemle uyumlu kalifiye bir yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Tokat il Ozel idaresi Genel Sekreterligi biinyesinde, proje ve uygulama safhalarinda
basari ile gorev yapan ve bilgili ve ¢ok sayida degerli personel bulunmaktadir. Burada énemli husus,
bilginin teknoloji ile desteklenmesi ve yeni gelecek personelin de bu bilgi ve beceriye sahip olmasinin
saglanmasi gerekliligidir. Bunun icin Kurum insan kaynaklari kalitesini artirmak amaciyla gerekli
egitim calismalarini ve dizenlemelerini yapmak durumundadir. Her yil farkli konularda hizmet igi
egitim cahismalari devam etmektedir. Bu baglamda, 2014 Temmuz ay! itibariyle, Tokat il Ozel
idaresinin insan kaynagi yapisi su sekildedir.
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MEMUR PERSONEL

PERSONEL DURUM GiZELGESI

UNVANI SAYISI S.No
GENEL SEKRETER 1 1
GENEL SEKRETER YRD. 2 2
BiRiM MUDURU 9 3
AVUKAT 2 4
MUDUR 3 5
SEF u 6
MEMUR 10 7
VERiI HAZ.VE KONT.ISLETMENI 8 8
BILGISAYAR iSLETMENI 1 9
iLCE OZEL iDARE MUDURU 7 10
UZMAN + MALI Hiz.UZ.YRD. 4 1
SOFOR 1 12
13
TOPLAM 59 14
MUHENDIS INSAAT 3 15
MAKINA 3 16
ELEKTRIK - 17
ZIRAAT 16 18
JEOLOJI 3 19
HARITA 2 20
KiMYA 1 21
SEHIR PLANCISI 2 22
MIMAR 1 23
SANAT TARIHCISI 1 24
ARKEOLOG 1 26
MADEN 1 27
28
29
TOPLAM 34 30
TEKNIKER INSAAT 12 31
ELEKTRIK 5 32
MOB .DEK.-MEKATRONIK - 3
OTOMOTIV
HARITA 5
BiGISAYAR PROGRAMCISI 1
TOPLAM 26
TEKNISYEN TEKNISYEN 2 1
TOPLAM 2
Y.H HiZMETLI 5
TOPLAM 5
GENEL TOPLAM 126

iSCi PERSONEL
POZIiSYONU
AMBAR GOREVLISI
ARAZI KAYNAK USTASI

ASFALT SERICi OPERATOR YARD.

ASFALT SERICi OPERATORU
ASFALT USTA YARDIMCISI
ASFALT USTASI

ASCI YARDIMCISI

ASCI

ATOLYE USTA YARDIMCISI
ATOLYE USTASI

BiNA VE MAL BAKICISI
DiISTRIBUTOR OPERATORU

DUZ isCi

ELEKTRIK TESISAT USTASI
FORMEN (Arazi)

INSAAT USTASI

iS MAKINE OPERATORU(BUYUK)
iS MAKINE OPERATORU(KUCUK)
iS MAKINE SOFORU

iS MAKINE YAGCISI

KOY TESISLERI TEKNISYENI
MAKINE OPERATORU

Nivocu
SEYYAR TAMIR USTASI
SURVEYAN

SOFOR

TABANCACI
TOPOGRAF

YIKAMA YAGLAMACI
iSCi

USTA

TOPLAM

GEGICI iSGi
TOPLAM
ERKEK PERSONEL

BAYAN PERSONEL
ENGELLI PERSONEL

ESKi HUKUMLU PERSONEL
TEROR MAGDURU

MEMUR TOPLAMI
iSCi TOPLAMI
GENEL TOPLAM

08.10.2014

SAYISI

25

18

346
303

43
15

126
220
346



2) Fiziki Kaynaklar:
Bina Durumu:

il Ozel idaresi, hizmet yurittiigii merkez ve ilgelerde hizmet binasi, sosyal ve egitim binalari ile
cesitli gayrimenkullere sahip bulunmaktadir. Sahip bulundugu hizmet binalari asagida ayrintih liste
halinde verilmistir.

Tokat il Ozel idaresi, hizmet binasi olarak Merkez, Turhal, Zile, Niksar, Resadiye, Erbaa,
Almus ve Artova ilgelerinde kendi sahibi bulundugu hizmet binalarinda gérevini yuritmektedir.
Merkez ilgede, il Ozel idaresi Genel Sekreterligi hizmet binasi olarak; sahibi bulundugu 26 Haziran
Atatiirk Kiltir Merkezi’nin bir bolimu ile 2 yerde yerleri milga Kéy Hizmetleri Midarlagine ait
binalarda hizmetini stirdiirmektedir. il Ozel idaresine ait merkez ve ilgelerde arsalar bulunmaktadir.
Bu arsalar; egitim, saghk binalari, cesitli kamu hizmetleri binalari ve rekreasyon alanlari olarak
kullaniimaktadir. il Ozel idaresi sahip oldugu bina ve mal varligini kamu yarari dogrultusunda
kullanma amacindadir. Bu amaca yo6nelik olarak; sahip olunan gayrimenkul varhgi gerek idari
hizmetler icin gerek kiralama yoluyla yatirnm ve gelir amach ve gerekse satis yoluyla
degerlendirmektedir.

Makine ve Ekipman Durumu:

Kurumun hizmetini gergeklestirmesinde en énemli kaynagini is makineleri ile ulasim araglari
olusturmaktadir. Kurumun cesitli tipte 35 adet ulasim araci ile 203 adet is makinesi bulunmaktadir.
Kurum kullanacagi ulasim ve is araclarini, ginimiiz modern diizeyine getirmek zorundadir. Bu
sebepten dolayi, ulasim araclarinda kiralama yéntemi kullanimi artmistir ve bunu daha da artirma
egilimindedir. Prensip olarak, 6zel sektoriin yapabilecedi hizmet alanlarindan ¢ekilme ve ihale
sistemi ile bu hizmeti satin almak istegindedir. Bunun disinda, Ozel sektoriin giremedigi hizmet
sahalarinda, modernlesme calismalari devam ettirilecektir.

D - Temel Politikalar ve Oncelikler

Tokat il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani ile 5 stratejik alan belirlemistir. Bunlar kéy ici
imar, kirsal yol ve ulasim, tarim, turizm ve kurumsal gelisimdir. Bu stratejik alanlara iliskin, 5 adet
stratejik amac ve stratejik amaclari gerceklestirmeye yonelik olarak 13 adet stratejik hedefbelirlemistir.
Stratejik alanlar ve belirlenen hedefler; 10.Kalkinma Plani (2014-2018), Kamu Yatirimlari, Kentsel
Altyapi, Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi, Afet Yonetimi, Mekansal Gelisme ve Planlama, Tarim ve
Gida, Turizm, Kamuda Stratejik Yonetim, Kamuda insan Kaynaklari, Maliye Politikasi ve Mahalli
idareler ekseni altinda yer bulmustur. Belirlenen stratejik hedeflerin, bu eksen bashklari altinda hangi
politikalara karsihk geldigi ise, Stratejik Plan icerisinde yer verilmistir. Burada belirlenen stratejik
alanlar; Tokat il Ozel idaresinin oncelikli konulari igerisindedir. Bununla birlikte, 6zellikle kurumsal
gelisim 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuda ¢galismalar yogunlastirilacaktir.



E - Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani ile 5 konu, stratejik alan olarak belirlemistir. Bunlar
koy ici imar, kirsal yol ve ulasim, tarim, turizm ve kurumsal kapasite’dir. Bu konularda cesitli
faaliyetler yurutulecektir.

Kdy ici imar konusunda; kdy ici alanlarin dizenli hale getirilmesi, imar ile ilgili problemlerin
giderilmesi, icme suyu ve kanalizasyon tesis ihtiyacglarinin giderilmesi gibi faaliyetler yirttilecektir. Bu
zamana kadar, icme suyu ve kanalizasyon konularinda dnemli ilerlemeler saglanmistir. Bu program
doéneminde, bu konudaki eksikliklerin giderilmesi ve bu tesislerin daha dizenli calismasina ydénelik
faaliyetler yapilacaktir. Koy ici imar altyapisinda, 6zellikle kdy ici meydanlarin, daha dizenli hale
getirilmesi 6nemli faaliyet alanlarindandir. Bu konuda, bu alanlarin beton veya asfalt kaplama ile
kapatilmasi faaliyetleri yapilacaktir. Bununla birlikte, kdy i¢i imarin ruhsatlandirilmasina yonelik
calismalar devam ettirilerek, daha diizenli ve givenli bir kirsal yasamin saglanmasina gayret edilecektir.

Kirsal yol ve ulasim, dnemli bir faaliyet alanini icermektedir. Yol yapim ve bakim onarim
faaliyetleri, her yil oldudu gibi énimizdeki program déneminde de dnemli faaliyet alani olarak devam
edecektir. Kirsal ulasimda, ulasilamayan kirsal yerlesim birimi bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
mabhalle, yayla ve orman yolu gibi yeni yol yapimlari gergeklesmektedir. Yol yapiminda énemli bir
faaliyet alani, yollarin asfalt hale getirilme calismasidir. Ayrica, yol altyapisini gelistirmeye yénelik
faaliyetlerde devam etmektedir.

Tarim konusu, tarimsal altyapi ve tarimsal ve hayvancigin desteklenmesi olarak ikiye
ayrilmaktadir. Tarimsal altyapr konusu, Tokat il Ozel idaresinin ¢ok 6nemli bir faaliyet alanini
olusturmaktadir. Tokat ili tarimsal potansiyeli cok yiiksektir. Su kaynaklari genistir ve bunun sulamada
kullanimi icin, her yil 6nemli diizeyde proje gerceklestirilmektedir. Son yillarda sulama etkinliginin
artirilmasi kapsaminda, sulama tesislerinin kapali sistem yapilmasi yoluna gidilmektedir. Sulama tesisi
ve goélet yapimlari 6nimuzdeki program déneminde de 6nemli bir faaliyet alani olarak devam edecektir.
Tarim ve hayvansal Uretimin desteklenmesi ise, 6zel bir konu olarak stratejik plan igerisinde girmistir.
Tokat ilinin, tarimsal potansiyelinin gelisimine katki sunulmasi hedeflenmektedir. Bu konudaki
faaliyetler, gerek kendi biinyesinde yer alan mudurlikler ile ve gerekse bakanlik teskilatlari ile birlikte
yapilacaktir.

Turizm, katki sunulmasi gereken 06zel bir faaliyet alani olarak, stratejik plan igersinde yer
almistir. Tokat ili, turizme yonelik olarak énemli diizeyde potansiyeli barindirmaktadir. Bu potansiyelin
ortaya cikartilmasi ve insanlarimizin kullanimina agilmasi énem arz etmektedir. iste bu amacin
gerceklestirilmesi icin, Tokat il Ozel idaresi kendi biitgesi ile katki sunmayi hedeflemistir. Bu hedefin
gerceklestirilmesi, gerek kendi binyesinde yer alan madurlukler ile ve gerekse bakanlik teskilatlar ile
birlikte yapilacaktir.

Kurumsal gelisim; 2015-2019 Stratejik Plani déneminde, yeni bir stratejik alan olarak
belirlenmistir. Son yillarda dncelikli bir konu olarak ortaya ¢cikmistir. Kurumsal gelisim alani icerisinde
stratejik planin etkinligini artirmak, kurum personelinin hizmet ici egitimini artirmak, kurumsallasma
amagch danismanhk hizmeti alinmasi dngorilmektedir. Kurumun teknolojik altyapisini gelistirmek
onemli bir faaliyet alanidir. Bu konuda en 6nemli faaliyet konusu, cografi bilgi sisteminin kurulmasi
olusturacaktir. Cografi bilgi sitemini kurulmasi durumunda, teknolojik altyapi konusunda énemli bir
asama kaydedilecektir. Bunun disinda, kurumsal fiziki altyapinin gig¢lendirilmesi ve kurumsal imaji
artirmaya yonelik faaliyetler, bu program déneminde ugrasi alana olarak devam ettirilecektir.



Il - PERFORMANS BILGILERI

A - Stratejik Amagc ve Hedefleri iliskin Bilgiler

1) Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

Bunlar:

Bu program yilinda, stratejik planda yer alan hedeflerden asa§idakilere 6ncelik verilecektir.

Stratejik Hedef 1’ kdy i¢i yol durumunun dizenlenmesini amaclayan bir hedef olup, son
yillarda énemini artirmistir. Biitgeden 6nemli diizeyde pay almaktadir. Oniimiizdeki program
déneminde de énemini artirarak devam ettirecektir.

Stratejik Hedef 5’ en fazla butcenin ayrildigi is kalemidir. Koy yollari ile ilgili calismalari
kapsamaktadir. Koy yollarinin standardinin artirilmasi ve daha kaliteli yollarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4’ kdy ic¢i imarin artirilmasi, daha dizenli yapilasmanin saglanmasini
amaglamaktadir. Koy ici imar problemi, deprem ve afet riski distuntldiginde 6nemini her
gecen gun artirmaktadir. Kurum, énimuizdeki program déneminde, konuya daha fazla éncelik
taniyacaktir.

Stratejik Hedef 6’ tarimsal altyapinin gelisimini hedefleyen bir calismayi icermektedir.
Ozellikle, golet yapimlari bu hedef icerisinde onemli diizeyde faaliyeti ifade etmektedir.
Oniimiizdeki program déneminde, Kurum butgesinin nemli bir miktari, s6z konusu hedefin
gerceklesmesi yoniinde kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 7, tarimsal ve hayvansal Uretimin, desteklenmesini icermektedir. Esasinda,
kendi blnyesinde yer alan mudurliklerin ¢alisma konulari disindaki faaliyetleri icermektedir.
Bununla birlikte, Tokat ilinin tarimsal potansiyelinin 6nemi dogrultusunda, tarim ve
hayvancilia yonelik tizerine dnemli desteklemeler yapilacaktir. Faaliyetlerini kendi mudarligi
veya bakanlk il midarlaga vasitasiyla yiiritecektir.

Stratejik hedef 8, 9 ve 10 turizme ydnelik faaliyetleri icermektedir. Tokat ilinin turizm
alanindaki potansiyelinin ortaya ¢ikartilmasina katki saglamak amaglanmaktadir. Tokat il Ozel
idarenin kirsaldaki faaliyetleri disinda, 6zel olarak onem verdi§i bir konudur. Yapilacak
faaliyetler, cesitli calismalar sonucunda ortaya ¢ikartilacak ve bir plan icerisinde uygulamaya
aktarilacaktir.

Stratejik Hedef 11, 12 ve 13, kurumsallasma ve bilgi islem yoninde ¢ok 6nemli faaliyetleri
icermektedir. Ozellikle, cografi bilgi sistemi Uzerine yapilacak faaliyetler énem tasimaktadir.
Bununla birlikte tanitim ve goéranurlik faaliyetlerine 6zen gdsterilecektir. Kurumsallasma ile
ilgili faaliyetler, 6niimuzdeki program dénemlerinde, 6nceligini ve énemliligini artiracaktir.

Bu stratejik planlama déneminde, hedeflerde yer alan 6nemli bir konu, yenilenebilir enerjinin; il
Ozel idaresinin hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmasina yénelik faaliyetlerdir. Bu konu iki
acidan cok 6nemlidir. Birincisi, Ozel idarenin kendi enerji tiketimini, kendisinin Ureterek,
maliyetlerini azaltma stratejisidir. buna yonelik olarak 2015 yili icerisinde, 1000 kW glce sahip
riizgar enerjisi tesisinin yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir. ikinci énemli husus ise,
elektropompaj ile calisan, icme suyu veya sulama suyu tesislerinin elektrik giderlerinin
azaltilmasina y6nelik faaliyetlerdir. 2014 yilinda konu ile ilgili yapilan érnegin 1s1§inda, 2015
yili igerisinde, bu konuya yonelik 6rnek faaliyetler artirilacaktir.



2) Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar

Bu program, 2015-2019 Yih Stratejik Planin ilk yilini icermektedir. Bu sebepten dolay! da
onceki yillar hedefleri ve sapmalari konusunda de@erlendirme yapilmamistir. Bundan sonraki
programlarda, hedefbazinda bu degerlendirmeler yapilacaktir.

B - Performans Tablosu

STRATEJIK ALAN: KOY ICI IMAR

STRATEJIK AMAC 1:  Kirsal yerlesim birimlerini, cagin sunmus oldugu
modern imar ve altyapi imkanlarina kavusturmak.

Stratejik Hedef 1 Koy ic¢i yollarin, asfalt veya beton parke ile
kaplanma orani artirilarak, koy icindeki sagliksiz
ve dizensiz goéruntindn o6ntne gecilmesine katki

saglamak.
Igili Birim Yapi ve Kontrol Mudurlagu
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
1.1 Koy igi yol parke tasl
kaplama orani (%) i 50 60 70 80
12 Koyiciyollarayapilanparke  gop 66151 260000  300.000  300.000 300.000
tasl miktar1 (m2)
Kaynak ihtiyaci 2013 2014 2015 2016 2017
Butce Odenegi 3.033.883,20 2.310.000 3.480.000 3.650.000 3.800.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt DisI Kaynaklar

Genel Toplam 3.033.883,20 2.310.000 3.480.000 3.650.000 3.800.000



Stratejik Hedef 2

Igili Birim
Performans Gostergeleri

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

icme suyu yetersizligi olan igme
suyu unitesi orani (%)

icme suyu yetersizligi giderilen
icme suyu Unitesi sayisi (adet)
Yerlesim Unitesi yonetimi ile
protokol yapilarak, icme suyu
tesisi isletme esaslari belirlenmis
ve sozlesmeye baglanmis,
yerlesim dnitesi orani (%0)
Evlere su sayaci takili bulunan
icme suyu Unitesi orani (%)
Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan igme suyu Unitesi orani
(%)

Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan igme suyu tnitesi sayisi
(adet)

Yeni yapim igme suyu Unitesi
sayisi (adet)

icme suyu analizi yapilan icme
suyu Unitesi sayisi (adet)
Klorlama tnitesi monte edilen
icme suyu deposu orani (%)
Klorlama Unitesi monte edilen
igme suyu deposu sayisi

(adet)

(Kamaulatif toplam)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt DisI Kaynaklar
Genel Toplam

Gorev alani icerisindeki yerlesim Unitelerinde;
hijyenik, yeterli, sebekeli ve iyi yonetilebilen icme
suyu tesisleri insa etmek.

Yapi ve Kontrol Madurlagi

Yillar
Gercgeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
- 40 40 30 20
- 60 50 50 50
- - 100
- 10 15 25 50
22 30 30 25 20
137 170 173 144 115
- 0 1
- 800 800 800 800
18 29 35 40 60
183 233 280 320 480
2013 2014 2015 2016 2017

1.415.998 1.900.000 4.770.000 5.000.000 5.250.000

1.415.998 1.900.000 4.770.000 5.000.000 5.250.000



Stratejik Hedef 3 Gorev alani icerisindeki yerlesim Unitelerinde;
temiz bir ¢evre olusumuna katki saglanacaktir.

Igili Birim Yapi ve Kontrol Midirligi
Performans Gostergeleri Yillar
Gercgeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
3.1 Kanallzasyo_n |ht_|y_ac_| tamamlanan 92 92 95 96 97
kirsal yerlesim birimi orani (%)
3.2 Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan kanalizasyon Unitesi orani 23 25 30 25 25
(%)
3.3 Bakim-onarim ve iyilestirme
yapilan kanalizasyon unitesi 143 140 173 144 115
sayisi (adet)
3.4  Yeni yapim kanalizasyon unitesi 9 0 10 10 10

sayisi (adet)

3.5 Yerlesim Unitesi yonetimi ile
protokol yapilarak, kanalizasyon
tesisi isletme esaslari belirlenmis - - 100
ve sozlesmeye baglanmis,
yerlesim Gnitesi orani (%)

3.6  Aritmatesisi olan kanalizasyon
Unitesi orani (%)

3.7  Aritmatesisi yapilan kanalizasyon
Unitesi sayisi (adet) - 28 28 44 55
(Kamialatif toplam)

3.8  Kati atiklar1 dizenli bir depolama

alanina nakli saglanan koy orani - - 70 80 90
)
Kaynak lhtiyaci 2013 2014 2015 2016 2017
Butce Odenegi 741.335,35 530.000 2.500.000 2.625.000 2.750.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam 741.335,35 530.000 2.500.000 2.625.000 2.750.000



Stratejik Hedef 4

ilgili Birim
Performans Gostergeleri

4.1 Koy yerlesik alan tespiti
yapilan kdy sayisi (adet)

4.2 Koy yerlesik alan tespiti
yapilan kdy orani (%)
imar plani sayisallagtirma

4.3  vyapilan kdy sayisi (Kapanan
belediyeler) (adet)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

Koy i¢i imar altyapisinin gelistirilmesine; deprem
ve afet riskine karsi daha guvenli hale getirilmesine
katki saglanacaktir.

imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi

Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
63 45 30 30 35
74 81 85 94 100
- - 20
2013 2014 2015 2016 2017
- - 500.000 10.000 15.000
- - 500.000 10.000 15.000



STRATEJIK ALAN: KIRSAL YOL VE ULASIM

STRATEJIK AMAC 2 :  Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi
icin tim kirsal yerlesim birimlerinin yollari ¢gagdas
standartlara kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5 Grup ve munferit kdy yollarinda; yol standardini,
asfalt kaplama oranini ve guvenligini artirmak.
ilgili Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligi
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
5.1  Asfalt kaplama yol orani (%) 47 47 48 49 50

5.2  Yapilan 1 kat asfalt sathi kaplama

yol miktart (km) 1 145 12 15 20
5.3 Yap|lgn 2. kat asfalt sathi kaplama 109,05 128 110 120 120
yol miktari (km)
5.4  Stabilize kaplamayol orani (%) 53 53 52 51 50
55 Y§p|lan stabilize kaplama yol 366.3 122.8 120 110 130
miktar (km)
5.6 :ke;]ﬁ);lan yol bakim-onarim miktari 1.360 1089 1.000 1.100 1.200
5.7  Yapilan sanat yapisi miktari (adet) 14 9 5 5 5
5.8  Trafik isaret ve levhalarina sahip i 45 48 49 50
yol orani (%)
Kaynak ihtiyaci 2013 2014 2015 2016 2017
Biitce Odenegi 4.108.351 3.540.000 4.665.000  4.900.000 5.150.000
Doner Sermaye
Diger Yurtici Kaynaklar 4.937.422 5.417.354 5.000.000 5.000.000 5.500.000

Yurt DisI Kaynaklar
Genel Toplam 9.045.773 8.957.354 9.665.000  9.900.000 10.650.000



STRATEJIK ALAN:

STRATEJIK AMAC 3 :

Stratejik Hedef 6

ilgili Birim
Performans Gostergeleri

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Y1l icerisinde; yapimi, iyilestirmesi
veya onarimi gerceklestirilen sulama
tesisleri ile sulanan alan miktar (ha)
Yl igerisinde yapimi gerceklestirilen,
kapali sistem sulama tesislerinin,
toplam yapilan sulama tesislerine
orani (%)

Kooperatifveya yerlesim Unitesi
yonetimi ile protokol yapilarak,
sulama tesisi isletme esaslari
belirlenmis ve sézlesmeye baglanmus,
yil icerisinde yapilan sgzlesme
miktari (adet)

Y1l igerisinde yapimi gerceklestirilen,
sulama tesisi projesi miktar (adet)
Y1l igerisinde yapimi gerceklestirilen
yeni yapim sulama tesislerinin,
toplam uygulanan projeye orani (%)
Y1l icerisinde, enerji kullanimi
gerektiren sulama tesisi projelerinin,
toplam uygulanan projelere orani (%)
Enerji kullanimi gerektiren
projelerde, glines enerjisi destegi
iceren proje orani (%0

Yl icerisinde faaliyet yapilan, sulama
goleti projesi miktari (adet)

Y1l igersinde yapimi tamamlanan,
sulama goéleti miktari (adet)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt DisI Kaynaklar
Genel Toplam

TARIM

Bitkisel ve hayvansal
altyapisina ve yuksek tretim dizeyine ulasmak.

Uretimde,

modern Uretim

Tarim alanlarinda; su verimliligini, toprak ve
bitki yapisini dikkate alan, iyi yonetilen sulama

tesislerinin yapimini saglamak.

Tarimsal Hizmetler Mudarliga

Gergeklesme

2013

1.000

40

2

1

2013
4.685.081,67

4.685.081,67

Tahmin

2014

1.000

68

70

55

18

14

5

2014
10.795.000

10.795.000

Yillar

2015

1.000

70

10

70

50

10

10

4

4

2015
9.000.000

9.000.000

Hedefler

2016

1.000

75

10

70

50

2

1

2015
9.450.000

9.450.000

2017

1.000

80

10

60

50

20

2

1

2016
10.000.000

10.000.000



Stratejik Hedef 7

ilgili Birim
Performans Gostergeleri

7.1  Yiligerisinde; bitkisel Uretim
projelerine (sera yapimi, tohumluk
alimi, arastirmavb.) saglanan destek
miktari (TL)

7.2 Yiligerisinde; hayvansal Uretim
projelerine (damizlik hayvan alimi,
hayvan sagligi faaliyetleri,
hayvancilik altyapisi faaliyetleri vb.)
saglanan destek miktari (TL)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtigi Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam

Bitkisel ve hayvansal 0retimde; Uretim ve
verimlilik artisini  saglayacak, modern (retim
uygulamalarinin,  Ilimizde gelismesine  katki
saglamak.
Tarimsal Hizmetler Mudarliga
Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
- - 2.000.000  2.200.000  2.500.000
- - 300.000 330.000 350.000
2013 2014 2015 2015 2016
- - 2.300.000  2.530.000  2.850.000
- - 2.300.000  2.530.000  2.850.000



STRATEJIK ALAN:

STRATEJIK AMAC 4 :

TURIZM

Tokat Ilindeki tarihi, kultiirel ve dogal mekanlari

korumak, gelistirmek ve tanitimini yaparak turizme
kazandirmak.

Stratejik Hedef 8

Igili Birim
Performans Gostergeleri

8.1  Yil igerisinde; tanitim amagli
dizenlenen veya katilim yapilan
toplanti, seminer, yarisma, gezi,
fuar vb. faaliyetler ile basimi ve
yayimi gerceklestirilen yayim
faaliyetlerine ayrilan kaynak
miktari (TL)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam

Stratejik Hedef 9

Igili Birim
Performans Gostergeleri

9.1 VYl igerisinde; restorasyon, kazi
vb. tarihi mirasin korunmasina
yonelik faaliyetlere saglanan
kaynak miktari (TL)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt DisI Kaynaklar
Genel Toplam

Tarihi, kilttirel ve dogal guzelliklerin tanitimina

katki saglamak.
Kultir ve Sosyal isler Mudurlugu

Yillar
Gerceklesme Tahmin
2013 2014 2015
- - 1.200.000
2013 2014 2015
- - 1.200.000
- - 1.200.000

Hedefler

2016

1.260.000

2015
1.260.000

1.260.000

2017

1.320.000

2016
1.320.000

1.320.000

Tarihi mirasin ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasina
yonelik faaliyetlere katki saglamak.

Kultir ve Sosyal isler Mudurlugi

Yillar
Gergeklesme Tahmin
2013 2014 2015
- - 2.000.000
2013 2014 2015
- - 2.000.000
- - 2.000.000

Hedefler

2016

2.100.000

2015
2.100.000

2.100.000

2017

2.205.000

2016
2.205.000

2.205.000



Stratejik Hedef 10

Igili Birim
Performans Gostergeleri

101 Y1l igerisinde; korunmasi,
gelistirilmesi veya halkin
kullanimina agilmasi amaciyla,
dogal kaynaga dayali mekanlara
saglanan kaynak miktari (TL)

Kaynak ihtiyaci

Butce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt DisI Kaynaklar
Genel Toplam

Dogal guzelliklerin korunmasina, gelistirilmesine

ve halkin  kullanimina
gerceklestirmek.
Kultiir ve Sosyal Isler Mudurlagi

Yillar
Gergeklesme Tahmin
2013 2014 2015
- - 200.000
2013 2014 2015
- - 200.000
- - 200.000

yonelik

Hedefler

2016

210.000

2015
210.000

210.000

faaliyetler

2017

220.000

2016
220.000

220.000



STRATEJIK ALAN: KURUMSAL GELISIM

STRATEJIK AMAC 5:  Hizh, kaliteli, verimli ve siirdirilebilir bir yatirim
hizmeti sunulabilmesi amaciyla, modern
kurumsallasma diizeyine ulasmak.

Stratejik Hedef 11 Kurum yonetim sistemini ve insan kaynaklari
yonetimini etkin hale getirmek.
Igili Birim AR-GE Birimi
Performans Gostergeleri Yillar
Gercgeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
11.1  Stratejik Plan hedeflerinin i i 70 75 80

uygulanabilme orani (%)
11.2  Kurumsallasma veya egitim

amagch danismanlik destegi - - - 1

alinma sayisi (adet)
Kaynak ihtiyacl 2013 2014 2015 2016 2017
Butce Odenegi - - - 20.000 -

Doner Sermaye
Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt DisI Kaynaklar

Genel Toplam - - - 20.000 -
ilgili Birim insan Kaynaklari Madir Ggu
Performans Gostergeleri Yillar
Gercgeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017

10.3 Hizmet ici egitime katilan 492 39 50 60 65

personel sayisi (adet)
10.4 Hizmet ici e§itime katilan

p?rso_nel basina disen egitim 9 40 20 26 28

suresi

(saat)
Kaynak ihtiyaci 2013 2014 2015 2016 2017

Butce Odenegi - - - - -
Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam - - - - -



Stratejik Hedef 12

igili Birim
Performans Gostergeleri

12.1  Kurum Cografi Bilgi Sisteminin
(CBS) gerceklestirilme orani (%)
12.2  Kurum elektrik giderini karsilamak

Uzere yapilan yenilenebilir enerji
tesisi kurulu guct (kW)

Kaynak ihtiyacl

Bitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

ilgili Birim

Performans Gostergeleri

12.3  Teknolojik ekipmanlara ayrilan
finansal kaynak miktari (TL)
Kaynak ihtiyaci

Bitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt DisI Kaynaklar

Genel Toplam

ilgili Birim

Performans Gostergeleri

124 Yeniyapimbina ve bakim-onarima
ayrilan finansal kaynak miktar (TL)
Kaynak ihtiyaci

Bitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt DisI Kaynaklar

Genel Toplam

ilgili Birim

Performans Gostergeleri

125  CBS sistemine dayali olarak iletisim,
izleme ve takip sistemi monte edilen,
Kurum araci sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci

Bitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

Kurum  teknolojik  ve
guclendirmek.
AR-GE Birimi
Yillar
Gerceklesme Tahmin
2013 2014 2015
- 10 30
- - 1.000
2013 2014 2015
1.750 49.126,55  6.000.000
750.000
1.750 49.126,55 6.750.000
Destek Hizmetleri Mdurlagi
Yillar
Gergeklesme Tahmin
2013 2014 2015
60.543,26 100.000 135.000
2013 2014 2015
60.543,26 100.000 135.000
60.543,26 100.000 135.000
Yapi Kontrol Madirlugi
Yillar
Gerceklesme Tahmin
2013 2014 2015
199.458,24 400.000 1.000.000
2013 2014 2015
199.458,24 400.000 1.000.000
199.458,24 400.000 1.000.000
Yol ve Ulasim Hizmetleri Madarlagu
Yillar
Gerceklesme Tahmin
2013 2014 2015
2013 2014 2015

fiziksel

Hedefler
2016
60

1.000

2016
500.000

500.000

Hedefler
2016

140.000

2016
140.000

140.000

Hedefler
2016

1.050.000

2016
1.050.000

1.050.000

Hedefler
2016

150

2016
150.000

150.000

altyapisini

2017
80

1.200

2017
2.200.000

2.200.000

2017
150.000

2017
150.000

150.000

2017
1.100.000

2017
1.100.000

1.100.000

2017

2017
5.000

5.000



Stratejik Hedef 13 Kurum imajini guclendirmek ve gorantrlugi

artirmak.
ilgili Birim Yazi isleri Midurlugi
Performans Gostergeleri Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017
131 Kurum WEB sayfasinin 270.000 280.000  300.000  320.000 340.000

ziyaret edilme sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci 2013 2014 2015 2016 2017
Butce Odenegi - - - - -
Doner Sermaye
Diger Yurtici Kaynaklar
Yurt DisI Kaynaklar
Genel Toplam - - - - -

ilgili Birim AR-GE Birimi
Performans Gostergeleri Yillar
Gercgeklesme Tahmin Hedefler
2013 2014 2015 2016 2017

13.2  Ulusal veya uluslar arasi
kuruluglar ile ortak faaliyet 1 1 1 1 1
ylrutme sayisi (adet)

13.3  Yapilan yatirim
faaliyetlerinde gorianurlalik
uygulamasinin yapilma orani
(%)

Kaynak Ihtiyaci 2013 2014 2015 2016 2017

Butce Odenegi - - - - -

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam - - - - -

C - Performans Hedeflerine iliskin Agiklamalar

2015 Yili Performans Programi, 2015-2019 Yih Stratejik Planinin ilk yilini olusturmaktadir.
Stratejik planda, bes stratejik alan icin 5 adet stratejik ama¢ belirlenmistir. Bu amaclara iliskin 12 adet
stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik planlama déneminde; farkl olarak, turizm’in Tokat il Ozel
idaresinin stratejik alanlari igerisinde yer almasi olmustur. Turizm, daha 6nceki stratejik planlama
donemlerinde, desteklenen alanlar icersinde olmakla birlikte, direk faaliyet alanlari icersinde yer
almamistir.

Stratejik hedeflere ulasilmasi amaciyla belirlenen, performans gostergeleri belirlenmistir.
Performans gostergelerinin belirlenmesinde; kirsalda bazi temel ihtiyaglarin problem olmadan
cikartilmasi, yapilan hizmetlerin etkinliginin artiriimasi, hizmette kalitenin 6n plana cikartilmasi ve
kurumsal gelisimin saglanmasi hedeflenmistir. Performans gdstergelerinin, gecmis yillar dikkate
alindiginda, yakalanabilece@i goriilmektedir.



D - Performans Verilerinin Kaynaklari ve Givenilirligi

Performans verilerinin timdnin kaynagi kurumlarin resmi kayitlaridir. Tum degerlerin bu

sekilde elde edilmesinden dolayi, performans gostergelerinin dayandigi kaynak ile ilgili ¢izelge

% 100 olarak kabul

yapilmamistir.

edilmektedir.

Gostergelerin glvenilirligi

111 - BUTCE BILGILERI

iDARE
BUTGE YILI

EKONOMIiK
KODLAR
(1.DUZEY)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

TOPLAM

Tokat il Ozel idaresi

ACIKLAMA

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

2013
Gergeklesme

32.827.274,57
5.221.388,04
38.926.070,66
841.106,07
6.723.251,37

47.626.128,24

855.455,00

133.020.673,95

resmi

kaynak olmasi sebebiyle
Yillar
2014 2015
Yil Sonu (Tahmin)
Tahmini
45.422.241,20  10.403.000,00

6.757.768,18
41.224.696,09
601.861,32
6.361.385,95

74.628.282,02

974.413,20

175.970.647,96

1.753.202,00
26.866.029,00
100.000,00
6.665.827,00

44.480.793,00

931.148,00

4.800.001,00

96.000.000,00

2016
(Tahmin)

10.923.150,00
1.840.862,10
28.209.330,45
105.000,00
6.999.118,35

46.704.832,65

977.705,40

5.040.001,05

100.800.000,00

e 2013 ve 2014 yili gerceklesmelerinde, Bakanliklardan gelen édenekler dahildir.

2017
(Tahmin)

11.469.307,50
1.932.905,20
29.619.796,94
110.250,00
7.349.074,34

49.040.074,24

1.026.590,68

5.292.001,10

105.840.000,90



